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Smart Home - Smart Job  

Ihre Zukunft bei 

 
  
 

Ein Unternehmen der ELV/eQ-3 Gruppe 

 

 

Die ELV/eQ-3-Gruppe zählt als Technik-Versandhaus und Herausgeber einer Elektronik-Fachzeitschrift sowie als 

Entwicklungshaus und Hersteller von Elektronikprodukten seit fast 40 Jahren zu den führenden Marktteilnehmern in 

Europa. Als einer der Innovations- und Technologieführer in den Zukunftsbereichen Smart Home, Wireless Control 

und Consumer Electronic hat sich die eQ-3-Gruppe als europäischer Marktführer für Home Control etabliert. Als 

Pioniere im Bereich Funktechnologie und Smart Home Lösungen bauen wir auf allen Ebenen unsere Expertenteams 

aus, um das starke Wachstum der vergangenen Jahre weiter zu unterstützen.  

Für unseren Standort in Leer suchen wir im Rahmen unseres Nachwuchsförderprogramms Sie als 

Trainee im Produktmanagement (m/w) 
 
Wir übergeben Ihnen von Beginn an Verantwortung! Mit unserem 24-monatigen, individuell auf Ihre Kompetenzen 
abgestimmten Traineeprogramm bieten wir Ihnen einen spannenden Berufseinstieg mit einem guten Einblick in 
unsere Unternehmensstrukturen. Sie verantworten erste eigene Projekte und wir qualifizieren Sie on-the-job für die 
Übernahme einer verantwortungsvollen Position im Produkt-/ Portfoliomanagement. Gleichzeitig stärken Sie Ihre 
fachlichen und persönlichen Kompetenzen. 

 

Ihr Traineeprogramm: 

 Sie durchlaufen die Funktionsbereiche Produktmanagement, OEM Business, Vertrieb, Hardware-/Firmware-
Entwicklung und Softwareentwicklung sowie Supply Chain Management und lernen dabei alle relevanten 
Kernprozesse kennen 

 Sie erhalten wertvolle Einblicke in unsere Produktentwicklungs- und Vertriebsprozesse und unterstützen Ihre 
Teamkollegen aktiv im Tagesgeschäft 

 Sie führen selbstständig und eigenverantwortlich spannende Projekte durch 

 Sie unterstützen bei der Zusammenstellung und Analyse von Informationen und Kennzahlen sowie bei der 
Aufbereitung von Präsentationen und Entscheidungsvorlagen 

 Sie erhalten eine individuelle Betreuung und Begleitung durch erfahrene Fach- und Führungskräfte 
 

Ihr Profil: 

 Sie haben Ihr Masterstudium im Bereich Elektrotechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt 
Elektronik oder Vertriebsingenieurwesen mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen 

 Sie bringen bereits erste praktische Erfahrungen durch Ausbildung, Praktika oder Werkstudententätigkeiten 
sowie Begeisterung für technische Zusammenhänge mit 

 Sie verfügen über ausgeprägte Führungs- und Projektmanagementkompetenzen verbunden mit guten 
Kommunikationsfähigkeiten und Durchsetzungsvermögen 

 Ausgeprägte analytische Kompetenzen verbunden mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein sowie 
einer zielorientierten, präzisen und strukturierten Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

 Sie besitzen eine hohe Kunden- und Serviceorientierung, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
sowie Flexibilität verbunden mit selbständigem, engagiertem Arbeiten im Team 

 Sie gehen routiniert mit MS-Office, ERP-Systemen und dem Internet um 

 Sie besitzen fließende Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Es erwartet Sie eine spannende und verantwortungsvolle Position in einer innovativen und stark wachsenden 

mittelständischen Unternehmensgruppe mit internationaler Ausrichtung. Unsere tägliche Arbeit ist geprägt durch 

kurze Entscheidungswege, ein kollegiales und teamorientiertes Miteinander, ein modernes Arbeitsumfeld und eine 

Firmenkultur, die engagierten Mitarbeitern Respekt und Anerkennung sichert. Mit regelmäßigen Feedbacks und 

individuellen Weiterbildungsmaßnahmen fördern wir Ihre fachliche und persönliche Entwicklung. 

 

Sind Sie in Zukunft dabei? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

– bevorzugt per Mail – an bewerbung@eq-3.de unter der Kennziffer 4000-17-10.  
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